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IZA Verzuimkosten-besparing-calculator

e ——— Vervangingskosten Overcapaciteitskosten
Gemiddelde salarisniveau? 45.000 \:'

Aantal FTE's? ~ 190

Huidig ziekteverzuim %? 5,5%

% van de uitval dat wordt vervangen? 10,0% |
toeslag op vervanging door bv uitzendbureau? T200% ::‘

% opgevangen zonder overwerk? Ta0% [t

% opgevangen middels overwerk? 10%

o S
€211.612

uur % voor overwerk? 150%

Uw huidige verzuim kosten!

Breng het verzuim terug met? s ;.
0,5% | '

|-
Wat u met IZA kunt besparen!
€48.949

m
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